                                                          МОНИТОРИНГ                               Приложение 2                                  
результатов освоения  обучающимися дополнительной образовательной программы
	Критерии 
(оцениваемые параметры)
	Показатели
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Число баллов 
	Методы диагностики

	Теоретическая подготовка

	Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	Соответствие теоретических знаний программным требованиям
	· практически не усвоил   теоретическое содержание программы;
· овладел менее чем ½ объема знаний, предусмотренных программой;

· объем усвоенных знаний составляет более ½;

· освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период
	0

1

2

3
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	Владение специальной терминологией
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	· не употребляет специальные термины;

· знает отдельные специальные термины, но избегает их употреблять;
· сочетает специальную терминологию с бытовой;

· специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием.
	0

1

2

3
	Наблюдение, собеседование

	Практическая подготовка

	Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебно-тематического плана программы)
	Соответствие  практических умений и навыков программным требованиям
	· практически не овладел умениями и навыками;

· овладел менее чем ½ предусмотренных умений и навыков;

· объем усвоенных  умений и навыков составляет более ½;

· овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными  программой за конкретный период
	0

1

2

3
	Наблюдение, контрольное задание

	Владение специальным оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	· не пользуется специальными приборами и инструментами;

· испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием;

· работает с оборудованием с помощью педагога;

· работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей
	0

1

2

3
	Наблюдение, контрольное задание

	Выполнение практических заданий, упражнений
	Уровень точности и грамотности выполнения упражнений, практических заданий
	· обучающийся не выполняет упражнения и практические задания, предлагаемые педагогом;

· обучающийся редко выполняет упражнения и практические задания, предлагаемые педагогом точно и грамотно;

· обучающийся практически всегда точно и грамотно выполняет упражнения и практические задания, предлагаемые педагогом;

· обучающийся точно и грамотно выполняет упражнения и практические задания, предлагаемые педагогом.
	0

1

2

3
	тестирование, педагогическое наблюдение, тренинги, игры, творческое задание

	Творческие навыки


	Креативность в выполнении практических заданий
	· начальный (элементарный) уровень развития креативности- ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога;

· репродуктивный уровень – в основном, выполняет задания на основе образца;

· творческий уровень (I) – видит необходимость принятия творческих решений, выполняет практические задания с элементами творчества с помощью педагога;

· творческий уровень (II) - выполняет практические задания с элементами творчества самостоятельно
	0

1

   2

3
	тестирование, педагогическое наблюдение, тренинги, игры, творческое задание

	
	Систематичность участия в конкурсах, фестивалях, организации и проведении массовых мероприятий
	· Обучающийся не принимает участие в конкурсах, фестивалях, организации и проведении массовых мероприятий; 

· обучающийся редко принимает участие в конкурсах, фестивалях, организации и проведении массовых мероприятий;
· обучающийся практически всегда принимает участие в конкурсах, фестивалях, организации и проведении массовых мероприятий;
· обучающийся систематически принимает в конкурсах, фестивалях, организации и проведении массовых мероприятий.
	0

1

   2

3
	тестирование, педагогическое наблюдение, игры, контрольное задание

	
	Уровень удовлетворенности личными творческими достижениями
	· Обучающийся не удовлетворен своими творческими достижениями;
· обучающийся не всегда удовлетворен своими творческими достижениями;

· обучающийся практически всегда удовлетворен своими творческими достижениями;
· обучающийся полностью удовлетворен своими творческими достижениями.
	0

1

   2

3
	тестирование, педагогическое наблюдение, собеседование

	 Основные компетентности

	

	Информационная

	Подбирать и анализировать специальную литературу


	Самостоятельность в подборе и работе с литературой
	· учебную литературу не использует, работать с ней не умеет;

· испытывает серьезные затруднения при выборе и работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога;

· работает с литературой с помощью педагога или родителей;

· работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей.     
	0

1

2

3
	Наблюдение, анализ способов деятельности детей, их учебно-исследовательских работ

	Пользоваться компьютерными источниками информации
	Самостоятельность в пользовании компьютерными источниками информации
	Уровни и баллы - по аналогии  пунктом выше          


	
	

	Осуществлять учебно-исследовательскую работу (писать рефераты, проводить учебные исследования, работать над проектом и пр.)
	Самостоятельность в учебно-исследовательской работе
	Уровни и баллы - по аналогии с  пунктом выше                          
	
	

	Коммуникативная

	Слушать и слышать педагога, принимать во внимание мнение других людей

	Адекватность восприятия информации идущей от педагога


	· объяснения педагога не слушает,  учебную информацию не воспринимает;

· испытывает серьезные затруднения в концентрации внимания, с трудом

воспринимает учебную информацию;  

· слушает и слышит педагога, воспринимает учебную информацию при  напоминании и контроле, иногда принимает во внимание мнение других;
· сосредоточен, внимателен, слушает и слышит педагога, адекватно воспринимает 

информацию, уважает мнении других.
	0

1

2

3
	анкетирование, педагогическое наблюдение, собеседование, тренинги.

	Выступать перед аудиторией


	Свобода владения и подачи ребенком подготовленной информации


	· перед аудиторией не выступает;

· испытывает серьезные затруднения при подготовке и подаче информации;

· готовит информацию и выступает перед аудиторией при поддержке педагога;

· самостоятельно готовит информацию, охотно   выступает перед аудиторией, свободно владеет и подает информацию.
	0

1

2

3
	анкетирование, педагогическое наблюдение, собеседование, тренинги.

	Участвовать в дискуссии, защищать свою точку зрения
	Самостоятельность в  дискуссии, логика в построении  доказательств
	· участие в дискуссиях не принимает, свое мнение не защищает;

· испытывает серьезные затруднения в ситуации дискуссии, необходимости предъявления доказательств и аргументации своей точки зрения, нуждается в значительной помощи педагога;

· участвует в дискуссии, защищает свое мнение при поддержке педагога;

· самостоятельно  участвует в дискуссии, логически обоснованно предъявляет доказательства, убедительно аргументирует свою точку зрения.
	0

1

2

3
	анкетирование, педагогическое наблюдение, собеседование, тренинги.

	Конфликтность
	Уровень конфликтности
	· периодически провоцирует конфликты;

· сам в конфликтах не участвует, старается их избегать; 

· пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение, тестирование

	Коллективизм
	Умение проявлять заботу к окружающим людям, чувство товарищества
	· обучающийся периодически проявляет заботу об окружающих его людях, редко проявляя собственную инициативу в оказании им помощи, может отказать в помощи товарищу;

· нередко проявляет заботу об окружающих его людях, если это не мешает его личным планам и делам, помогает товарищам по просьбе взрослых.

· всегда проявляет заботу об окружающих его людях, старается помочь любому и его поддержать.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение, тестирование

	Сформированность коллектива
	Уровень межличностных отношений в коллективе
	· доброжелательные отношения сложились между отдельными членами коллектива;

· практически между всеми членами коллектива сложились  доброжелательные отношения;
· между всеми членами коллектива сложились доброжелательные отношения
	1

2

3
	анкетирование, педагогическое наблюдение, собеседование, тренинги.

	
	Уровень развития самоуправления в коллективе
	· если один из коэффициентов первых трех блоков меньше 0,5;

· если один из коэффициентов первых трех блоков больше 0,5 и меньше 0,8;
· если один из коэффициентов первых трех блоков больше 0,8.
	1

2

3
	«Определение уровня развития самоуправления в коллективе» - методика М. И. Рожкова.

	
	Умение проявлять лидерские способности
	· обучающийся не пользуются авторитетом среди обучающихся коллектива;

· пользуется  авторитетом  среди большинства; 
· пользуется   авторитетом  практически  среди  всех  обучающихся коллектива: его уважают, считаются с мнением, доверяют ответственные дела).
	1

2

3
	педагогическое наблюдение, социометрия

	
	Уровень удовлетворенности подростка различными сторонам жизни коллектива
	· обучающийся почти всегда не удовлетворен всеми сторонами жизни коллектива;
· обучающийся удовлетворен практически всеми сторонами жизни коллектива;
· обучающийся удовлетворен всеми сторонами жизни коллектива.
	1

2

3
	«Наши отношения» -  методика Л. М. Фридман.

	
	Уровень психологической атмосферы в коллективе
	· средняя оценка коллектива ниже 5 баллов;

· средняя оценка коллектива составляет от 5 до 7 баллов;

· средняя оценка коллектива выше 7 баллов.
	1

2

3
	«Психологическая атмосфера в коллективе» - методика Л. Г. Жедуновой.

	Самоменеджмент

	Организовывать свое рабочее (учебное) место


	Способность самостоятельно организовывать свое рабочее место к деятельности и убирать за собой
	· рабочее место организовывать не умеет;

· испытывает серьезные затруднения при организации своего рабочего места, нуждается в постоянном контроле и помощи  педагога;

· организовывает  рабочее место и убирает за собой  при  напоминании педагога;

· самостоятельно готовит рабочее место и убирает за собой
	0

1

2

   3
	Наблюдение, собеседование 

	Планировать и организовать работу, распределять учебное время


	Способность самостоятельно организовывать процесс работы и учебы, эффективно распределять и использовать время
	· организовывать работу и распределять время не умеет;

· испытывает серьезные затруднения при  планировании и организации работы, распределении учебного времени, нуждается в постоянном контроле и помощи  педагога и родителей;

· планирует и организовывает работу, распределяет время при  поддержке (напоминании) педагога и родителей;

· самостоятельно планирует и организовывает работу, эффективно распределяет и использует время.
	0

1

2

3
	Наблюдение, собеседование



	Аккуратно, ответственно выполнять работу
	Аккуратность и ответственность в работе
	· безответственен, работать аккуратно не умеет и не стремится;

· испытывает серьезные затруднения при необходимости работать аккуратно, нуждается в постоянном контроле и помощи педагога;

· работает аккуратно, но иногда нуждается в напоминании и внимании  педагога;

· аккуратно, ответственно выполняет работу,  контролирует себя сам.
	0

1

2

3
	Наблюдение, собеседование

	Соблюдения в процессе деятельности правила безопасности


	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	· правила ТБ не запоминает и не выполняет;

· овладел менее чем ½ объема  навыков соблюдения правил ТБ, предусмотренных программой;

· объем усвоенных навыков составляет более ½;

· освоил практически весь объем навыков ТБ, предусмотренных программой за конкретный период и всегда соблюдает их в процессе работы.
	0

1

2

3
	Наблюдение, собеседование


	Компетентности ценностно-смысловой ориентации

	Личностное самоопределение, смыслообразование и нравственно-этическое оценивание
	Умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами
	Уровни в соответствии с уровнями предлагаемых методик
	1
2

3
	Начальная школа:

Моральная дилемма (норма взаимопомощи в конфликте с личными интересами), задание на выявление уровня моральной децентрации
Средняя и основная школа:

Задание «Моральные дилеммы»

	
	Знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения
	Уровни в соответствии с уровнями предлагаемых методик
	1

2

3
	Начальная школа:

Анкета «Оцени поступок»

Средняя и основная школа:

Методика «Направленность личности»

	
	Доминирующие мотивы учебной деятельности
	Уровни в соответствии с уровнями предлагаемых методик
	1

2

3
	Начальная школа:
Опросник мотивации

Средняя и основная школа:

Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности

	Терпение


	Способность переносить учебные нагрузки в течение определенного времени, преодолевать трудности.
	· терпения хватает меньше чем на 1/2 занятия;

· терпения хватает больше чем на 1/2 занятия;

· терпения хватает на все занятие.


	1

2

3
	педагогическое наблюдение

	Воля
	Способность активно побуждать себя к практическим действиям.
	· волевые усилия обучающегося постоянно побуждаются извне;

· волевые усилия иногда побуждаются самим обучающимся;

· волевые усилия постоянно побуждаются обучающимся.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение.

	Самоконтроль


	Умение контролировать свои поступки.
	· обучающийся находится под постоянным контролем извне;

· обучающийся периодически контролирует себя сам;

· обучающийся постоянно контролирует себя сам.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение.

	Трудолюбие
	Умение охотно выполнять порученную работу
	· обучающийся редко охотно берется за работу;

· как правило, обучающийся охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо;

· любую работу обучающийся выполняет всегда охотно, старается сделать ее хорошо.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение.

	Ответственность
	Умение хорошо и в срок выполнять порученное дело
	· обучающийся редко или плохо выполняет порученную ему работу в срок;

· в большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу;

· всегда хорошо и в назначенный срок выполняет порученное ему дело.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение.

	Инициативность
	Умение быть инициатором в организуемых делах
	· обучающийся редко сам начинает новое дело;

· довольно часто выступает зачинателем нового дела;

· всегда выступает зачинателем всех дел, не стремясь получить за это никакого признания и поощрения.
	1

2

3
	педагогическое наблюдение, игра, анкетирование.

	Рефлексивные

	Самооценка


	Уровень самооценки
	· завышенный уровень (обучающийся переоценивает свои возможности

· заниженный уровень (обучающийся недооценивает свои возможности);
· нормальный уровень (обучающийся адекватно сравнивает свои возможности с реальными достижениями).
	2
2
3

	анкетирование, игра, тестирование, опросник «Рефлексивная самооценка учебной деятельности», методика «Кто Я?»

	Интерес к занятиям


	Осознанное участие в освоении дополнительной образовательной программы.
	· интерес обучающегося к занятиям поддерживается извне; 

· интерес периодически поддерживается самим подростком;

· интерес к занятиям поддерживается подростком самостоятельно.
	1

2

3
	тестирование, педагогическое наблюдение

	Оценивание результатов учебного труда коллектива



	Уровень оценивания результатов
	· завышенный уровень (обучающийся переоценивает  результаты учебного труда  членов коллектива)

· заниженный уровень (обучающийся недооценивает результаты учебного труда  членов коллектива );
· нормальный уровень (обучающийся адекватно сравнивает результаты учебного труда  членов коллектива ).
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