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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЛАСТНОМ  МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1. Общие положения. 

1.1. Областное методическое объединение (далее Объединение) – это 

объединение педагогических работников сферы дополнительного образования 

детей в группу по направленностям (технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической), совершенствующих свое методическое и 

профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения 

современных требований к обучению, воспитанию и развитию детей и 

подростков, объединяющих творческие инициативы в сфере дополнительного 

образования. 

1.2. Объединение является самостоятельным элементом (субъектом) в 

методической системе области и основывается на принципах демократии, 

гласности и равноправия его членов. 

1.3. В своей деятельности Объединение соблюдает Конвенцию о правах ребенка; 

руководствуется Конституцией и законами РФ, нормативными актами 

Министерства образования РФ, нормативными актами департамента 

образования Кировской области, Уставом и Программой развития КОГОБУ 

ДОД – Дворца творчества детей и молодежи, Положением о методическом 

совете Дворца, настоящим Положением.  

1.4. В состав Объединения входят на добровольных началах руководители 

УДОД, заместители руководителей, методисты УДОД, педагоги 

дополнительного образования Кировской области, заинтересованные в работе 

Объединения, сотрудничестве, профессиональном общении, обмене опытом 

работы. Создание Объединения способствует развитию профессиональных 

связей педагогов одной направленности, выявлению и совместному решению 

общих проблем, удовлетворению общих интересов.  

1.5. Объединение организуется при наличии не менее трех педагогических 

работников по одной из направленностей деятельности. Количество 

методических объединений определяется стратегическими целями Программы 

развития  КОГОБУ ДОД – Дворца творчества детей и молодежи. 

 

2. Цели и задачи Объединения 
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2.1. Цель деятельности Объединения –  создание условий для развития 

профессиональных, информационных, коммуникативных компетенций, 

творческих способностей педагогов и повышения их квалификации. 

2.2. Задачи Объединения: 

- Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-

методической документации по направлению деятельности или образовательной 

области. 

- Выявление «общего поля» профессиональных проблем, подготовка и 

содействие реализации предложений по их решению. 

- Организация повышения квалификации педагогических кадров путем 

проведения мастер-классов, открытых занятий, творческих мастерских и др. 

 - Информационно-методическое взаимообогащение в ходе проведения 

семинаров, презентаций инновационного педагогического опыта, конференций 

и других форм профессионального общения членов Объединения. 

- Подготовка отзывов о деятельности участника в Объединении в период 

прохождения очередной  аттестационной процедуры. 

 

3. Организация, руководство и содержание деятельности Объединения 

 

3.1.  Объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

директора КОГОБУ ДОД – Дворца творчества детей и молодежи по 

согласованию с методическим советом Дворца. 

3.2. Руководство деятельностью Объединения осуществляет председатель, 

являющийся сотрудником КОГОБУ ДОД – Дворца творчества детей и молодежи 

(специалист высшей квалификационной категории), который выбирается 

решением общего собрания участников Объединения.  

3.3. Председатель Объединения определяет приоритетные направления 

деятельности Объединения, формирует на основе предложений членов 

Объединения план работы, организует и обеспечивает текущее взаимодействие 

членов Объединения.  

3.4. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 

решения, которые фиксируются в протоколе.  Протокол заседаний ведет 

секретарь  Объединения, председатель  Объединения подписывает протокол. 

3.5. Объединение свободно в определении своей внутренней структуры, форм 

и методов деятельности, которая регламентируется настоящим Положением и 

планом работы. План составляется председателем Объединения, 

рассматривается и утверждается на заседании, согласовывается с директором 

КОГОБУ ДОД – Дворца творчества детей и молодежи до 30 сентября текущего 

года. 

3.6. Заседания Объединения проводятся на основании плана, но не реже 2-х 

раз в учебный год с организацией тематических мастер-классов, открытых 

занятий или других методических мероприятий. 

3.7. По итогам года работы Объединения издаются материалы, освещающие 

его деятельность. 

3.8. Объединение может вступать во взаимоотношения с методическими 

службами, профессиональными сообществами учреждений дополнительного 
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образования детей и другими структурами, способствующими реализации задач 

его деятельности. 

3.9. Деятельность Объединения может строиться в различных 

организационных формах передачи опыта:  

- рабочие встречи членов Объединения; 

- педагогические чтения; 

 - тематические «Проблемные столы»; 

- семинары-практикумы; 

- проблемные семинары; 

- дискуссии, презентации авторского опыта; 

- мастер-классы; 

- консультации; 

- открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом и 

др.  

3.10. Контроль за деятельностью Объединения осуществляет  заведующий 

информационно-методического Центра Дворца в соответствии  с планом работы  

методической службы учреждения. 

 

 

4. К документации Объединения относятся: 

 

4.1. Положение об  Объединении. 

4.2.Приказ об организации  Объединения. 

4.3. План деятельности на учебный год. 

4.4. Протоколы заседаний. 

4.5. Анализ деятельности Объединения, составленный председателем. 

4.6.Портфолио Объединения: методические материалы участников 

Объединения; результаты издательской деятельности и пр.  
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