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Методическая тема на 2019-2020 учебный год:
«Трудовое воспитание в образовательных учреждениях  Кировской области»

Цель: Создание условий для  развития профессиональных, информационных, коммуникативных компетенций, творческих  способностей педагогических  работников, занимающихся  трудовым  воспитанием обучающихся и  повышения  их  квалификации

Задачи:

1. Организация повышения профессионального  мастерства  педагогических  работников через  проведение мастер - классов, семинаров, конкурсов, презентаций инновационного педагогического опыта

2. Анализ профессиональной среды   по данному  направлению в Кировской области

3. Выявление «общего поля» профессиональных проблем, подготовка и  реализация  предложений по  их решению 

4. Подготовка отзывов о профессиональной деятельности участников методического объединения для прохождения аттестационной процедуры

5. Организация участия членов методического  объединения в экспертной  деятельности (работа  в составе жюри областных конкурсных  мероприятий  по  профилю деятельности)

6. Налаживание сотрудничества с учреждениями профориентационного образования данного направления и установление контактов с опытными практиками, авторами инновационных методик и технологий трудового обучения на территории Кировской области.

1. План работы ОМО

	Направление деятельности ОМО
	Форма работы. Содержание
	Форма проведения заседания
	Сроки проведения

	Организационная деятельность
	· Перспективное планирование:
составление плана работы ОМО на  2019  -2020 уч. год.
· Подготовка информационного письма о  проведении заседания ОМО, отправка  в  муниципалитеты. Прием заявлений  о  зачисление  в  ОМО.

· Организационная работа по подготовке тематических заседаний
	Очно-заочная

очная, 

дистанционная
очно - заочная
очно-заочная
	Сентябрь

Октябрь
Октябрь
Декабрь- Май



	
	· Подведение итогов работы ОМО. Проведение согласованного исследования.

   Анализ профессиональной среды и выявление проблем по данному  направлению. 

	Очно-заочная, дистанционная
	март-апрель

май


	
	· Круглый стол по итогам работы ОМО
	Очно, заочная дистанционная
	май

	Учебно-методическая деятельность
	Научно-практическая конференция для педагогических  работников – членов областного методического объединения по  трудовому  воспитанию, руководителей УОУ и УП, учителей биологии, технологии «Актуальные  подходы в агрообразовании  школьников»


	конференция
	Декабрь
03.12.2020

	
	Областной практико – ориентированный  семинар для педагогических  работников – членов областного методического объединения по  трудовому  воспитанию «Современные модели профессиональной ориентации школьников» 
	Практико-ориентированный семинар


	Май
20.05.20

	
	Работа группы педагогов ОУ области по  созданию и реализации проекта начального профориентационного обучения школьников, участников областного конкурса  школьников по сельскохозяйственным профессиям. 
	Очно, заочно-дистанционная
	В течение года

	Консультативная деятельность
	Оказание методической помощи участникам ОМО по вопросам осуществления профессиональной деятельности
	очная

дистанционная
	По запросам в течение года

	Экспертная деятельность
	Проведение экспертизы методических материалов для аттестации участников ОМО.
Подготовка отзывов о  профессиональной деятельности педагогов по  данному  направлению деятельности. 

Участие членов ОМО в  жюри  областных конкурсных мероприятий по  данному направлению (областной  смотр- конкурс учебно-  опытных участков и  учебных предприятий,  областной конкурс  школьников по  сельскохозяйственным  профессиям)
	очно-заочная, 
дистанционная
	По запросам в течение года


	
	
	

	
	
	

	
	
	


